Lehramt fiir den sonderpédagogischen Forderbedarf

Forderschwerpunkt EMOTIONALE UND SOZIALE ENTWICKLUNG

Bearbeitungsstand: 26.06.2012

Kompetenzen aus der APVO-Lehr

Konstitutive fachspezifische Kompetenzen

Lernaufgaben/Handlungsfelder

1. Kompetenzbereich Unterrichten

1.1 Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst planen
Unterricht fach-, sach- und schiilergerecht sowie
lernwirksam.

Die LiVD ...

1.1.1 Sie ermitteln die Lernausgangslage, stellen
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schaler
fest, setzen didaktische Schwerpunkte und wahlen
entsprechende Unterrichtsinhalte und Methoden,
Arbeits- und Kommunikationsformen aus.

1.1.2 Sie formulieren und begriinden Lernziele unter
Berlcksichtigung der Kerncurricula im Hinblick auf

erwartete Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler.

1.1.3 Sie bertcksichtigen bei der Unterrichtsplanung die

geschlechterspezifische, soziale, kulturelle und
sprachliche Heterogenitét der Lerngruppe.

1.1.4 Sie bertcksichtigen bei der Konzeption des

Unterrichts die Mdglichkeiten des facheribergreifenden
und —verbindenden sowie des interkulturellen Lernens.

1.1.5 Sie stellen eine hinreichende Ubereinstimmung

zwischen den fachwissenschaftlichen Grundlagen sowie

den fachdidaktischen und methodischen
Entscheidungen her.

1.1.6 Sie strukturieren den Verlauf des Unterrichts fiir
einen bestimmten Zeitraum.

kennen und nutzen z.B personenzentrierte,
bindungstheoretische, padagogisch-therapeutische,
psychodynamische, lerntheoretische,
bindungstheoretische, systemisch-konstruktivistische
und integrative Anséatze zur Umsetzung der Férderung
im Unterricht.

ermitteln und beschreiben theoriegeleitet den
emotionalen und sozialen Entwicklungsstand und
begriinden auf diesem Hintergrund die Auswahl der
Lerninhalte und den Methodeneinsatz .

besitzen grundlegende Kenntnisse zum unterrichtlichen
Umgang mit verschiedenen ,Stérungsbildern®
(Stérungen des Erlebens, des Verhaltens, der
Entwicklung, externalisierende Stérungen, Stérung der
Person und ihrer Beziehungen (z.B. Traumata),

Geflihlsstérungen) und bericksichtigen diese bei der
Planung und der Durchflihrung des Unterrichts.

kennen den Unterschied zwischen Pravention und
Intervention und setzen diesen entsprechend ihrer
aktuellen Handlungsfelder um (z.B. eine wertschatzende
Haltung, emotionale Warme, Selbstkongruenz,
Empathie, tragfahige

Schuler-Lehrer-Beziehung, Primat der Erziehung,
Regeln, Rituale, Grenzen setzen, Konflikigesprache,
Entlastung, Einbindung sozialpéddagogischer Elemente).

analysieren den Unterstitzungsbedarf in inklusiven
Kontexten und leiten Methoden zur Prévention und
Intervention ab. Sie setzen diese gemeinsam mit den
Lehrkraften der allgemeinen Schulen in geeigneten
Unterrichtsarrangements um.
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1.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fithren
Unterricht fach-, sach- und schiilergerecht sowie
lernwirksam durch.

Die LiVD ...

1.2.1 Sie unterstitzen Lernprozesse auf der Grundalge
psychologischer und neurobiologischer Erkenntnisse
sowie auf der Grundlage von Theorien Uiber das Lernen
und Lehren.

1.2.2 Sie organisieren Lernumgebungen, die
unterschiedliche Lernvoraussetzungen und
unterschiedliche soziale und kulturelle
Lebensvoraussetzungen berlcksichtigen, Lernprozesse
der Schiilerinnen und Schiler anregen und
eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Lernen und
Arbeiten férdern.

1.2.3 Sie organisieren den Unterrichtsablauf sowie den
Einsatz von Methoden und Medien im Hinblick auf die
Optimierung der Lernprozesse.

1.2.4 Sie wéahlen Formen der Préasentation und
Sicherung von Arbeitsergebnissen, die das Gelernte
strukturieren, festigen und es zur Grundlage weiterer
Lehr-Lern-Prozesse werden lassen.

1.2.5 Sie schaffen ein kooperatives, lernférderliches
Klima durch eine Kommunikation, die schiilerorientiert
ist und deutlich macht, dass andere geachtet und
wertgeschétzt werden.

e gestalten Lernumgebungen differenzierend und
individualisierend, ressourcen-, ziel- und
handlungsorientiert und beriicksichtigen die Starken und
Interessen der Schiilerinnen und Schler.

e berilcksichtigen die spezifischen Erfordernisse im
Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung bei
der Umsetzung verschiedener Unterrichtskonzepte.

e tragen dazu bei, dass die Lehrkréfte an allgemeinen
Schulen die Gestaltung des Unterrichts besser an die
speziellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiler
mit Auffélligkeiten im Bereich der Emotionalen und
Sozialen Entwicklung anpassen.

1.3 Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst evaluieren und
reflektieren Unterricht.

Die LiVD ...

1.3.1 Sie evaluieren Unterricht und reflektieren ihn, auch
mit Kolleginnen und Kollegen, im Hinblick auf
Lernwirksamkeit und Nachhaltigkeit fir die Schilerinnen
und Schiler.

1.3.2 Sie nutzen die aus dem Reflexionsprozess
gewonnenen Erkenntnisse fiir die Optimierung des
Unterrichtens, auch in Kooperation mit Kolleginnen und
Kollegen.

o reflektieren die Planung, Gestaltung und Durchflihrung
von Lernsituationen im Hinblick auf Eigenwahrnehmung
und die Erweiterung der emotionalen und sozialen
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler
systematisch und strukturieren und nutzen die
gewonnenen Erkenntnisse fur die Optimierung ihres
Unterrichts.

2. Kompetenzbereich Erziehen

2.1. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst vermitteln
Wertvorstellungen und Normen und férdern
eigenverantwortliches Urteilen und Handeln der

Die LiVD ...




Lehramt fiir den sonderpédagogischen Forderbedarf

Forderschwerpunkt EMOTIONALE UND SOZIALE ENTWICKLUNG

Bearbeitungsstand: 26.06.2012

Kompetenzen aus der APVO-Lehr

Konstitutive fachspezifische Kompetenzen

Lernaufgaben/Handlungsfelder

Schiilerinnen und Schiiler.

2.1.1 Sie reflektieren ihr Handeln, insbesondere ihr
Handeln als Vorbild

2.1.2 Sie gestalten soziale Beziehungen positiv durch
Kommunikation und Interaktion.

2.1.3 Sie gestalten die Lehrer-Schiler-Beziehung
vertrauensvoll.

2.1.4 Sie unterstiitzen Schulerinnen und Schiiler bei der
Entwicklung einer individuellen Wertehaltung.

2.1.5 Sie scharfen den Blick fur
Geschlechtergerechtigkeit und machen
Wahrnehmungsmuster auch im Hinblick auf
Chancengleichheit der Geschlechter bewusst.

2.1.6 Sie beachten die Grenzen ihrer erzieherischen
Einflussnahme.

e analysieren ihre Wertevorstellungen unter
humanistischen Gesichtspunkten und reflektierten ihre
Rolle im padagogischen Kontext unter emotional-
sozialen Aspekten und erweitern ihr
Handlungsrepertoire um Modelle/Konzepte.der
Pravention und padagogischen Unterstitzung.

e erproben und reflektieren MaBnahmen padagogischer
Unterstiitzung und Pravention,z.B. Trainingsraum,
Verstarkersysteme, Krisenintervention, Kriteriengeleitete
Reflexion

e kennten und nutzen Vermittlungskonzepte sozialen
Lernens, z.B. Zukunftskonferenz, Lerntageblcher,
Kooperationsspiele.

e Kkennen auBerschulische Institutionen und kénnen diese
nutzen. Kontaktaufnahme zu auBerschulischen
Institutionen, z.B. Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Schulsozialarbeit, Erziehungsberatungsstellen,
Sozialamt, Jugendamt.

2.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen
die individuelle Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler und die Erziehungsprozesse in der jeweiligen
Lerngruppe.

Die LiVD ...

2.2.1 Sie nehmen persénliche, soziale, kulturelle und
gegebenenfalls berufliche Lebensbedingungen der
Schilerinnen und Schiiler wahr.

2.2.2 Sie berlcksichtigen interkulturelle erzieherische
Aspekte des Unterrichts, darunter auch kulturspezifische
Differenzen.

2.2.3 Sie ergreifen MaBnahmen der padagogischen
Unterstiitzung und Pravention, die sich sowohl auf
einzelne Schilerinnen und Schiler als auch auf die
Lerngruppe beziehen.

e kennen Entwicklungstheorien und setzen im Unterricht
gewonnene Erkenntnisse um.

e gestalten ihren Unterricht in einer angemessenen
Balance zwischen einer positiven, tragféhigen Lehrer-
Schiler-Beziehung mit Verstandnis fiir die Schiilerinnen
und Schiler und einer klaren Grenzsetzung und
situationsadaquater Interventionen.

e kennen und nutzen systematische, professionelle
Interventionen und wirksame Techniken zur Bestatigung

e und zum Aufbau angemessenen Verhaltens und setzen
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diese planvoll um.

2.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gehen
konstruktiv mit Schwierigkeiten und Konflikten in
Unterricht und Schule um.

Die LiVD ...

2.3.1 Sie erarbeiten mit Schilerinnen und Schilern
Regeln des Umgangs miteinander und achten auf deren
Einhaltung.

2.3.2 Sie verfligen Uber Strategien zum Umgang und zur
Lésung von Konflikten und wenden diese an.

e kennen ausgewahlte Verfahren zur Konfliktimoderation
und Streitschlichtung und wenden diese an.

e analysieren kriteriengeleitet Ursachen fir
Unterrichtsstérungen und entwickeln
Lésungsmaoglichkeiten und PraventivmaBnahmen.

e informieren Schilerinnen und Schuler einer Klasse im
gemeinsamen Unterricht Gber das ,Stérungsbild“ und
vertreten vereinbarte Nachteilsausgleiche.

2.4 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kooperieren mit
allen am Erziehungsprozess Beteiligten.

Die LiVD ...

2.4.1 Sie reflektieren und entwickeln kontinuierlich ihr
Erziehungskonzept.

2.4.2 Sie stimmen ihre individuellen Erziehungsziele auf
das Erziehungskonzept der Schule ab.

2.4.3 Sie treten mit den Erziehungsberechtigten tber ihr
erzieherisches Handeln in Dialog.

e analysieren ihr eigenes Erziehungskonzept und stellen
einen Bezug her zum Erziehungskonzept der Schule.

e kennen ausgewahlte Gesprachs- und
Interventionstechniken und wenden diese an, z. B.
Rogers, Cohn, Palmowski, de Shazer.

e treten mit den Erziehungsberechtigten Uber die
Auffélligkeiten und ihre Auswirkungen sowie Uber das
Lernen in der Schule in Dialog.

3. Kompetenzbereich Beurteilen, Beraten und Unterstitzen, Diagnostizieren und Férdern

3.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beurteilen die
Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern nach
transparenten MaBstéaben.

Die LiVD ...

3.1.1 Sie kennen unterschiedliche Formen der
Leistungsmessung und Leistungsbeurteilung und
wenden sie reflektiert an.

3.1.2 Sie entwickeln Beurteilungskriterien,
BewertungsmaBstabe und die notwendigen Instrumente
der Leistungserfassung gemeinsam in schulischen

e kennen verschiedene Formen des
Nachteilsausgleiches, wahlen diese entsprechend der
fachlichen Anforderungen und individuellen
Erfordernissen der Schilerinnen und Schiler aus und
setzen diese um.
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Gremien auf der Grundlage rechtlicher Vorgaben.

3.1.3 Sie wenden die vereinbarten Beurteilungskriterien,
BewertungsmaBstabe und Instrumente der
Leistungserfassung schiler- und situationsgerecht an
und machen diese den Schilerinnen und Schiilern
sowie den Erziehungsberechtigten transparent.

3.1.4 Sie dokumentieren und evaluieren die
Leistungsbewertungen regelméBig.

3.1.5 Sie férdern die Fahigkeit der Schilerinnen und
Schiler zur Selbst- und Fremdbeurteilung.

erarbeiten und reflektieren mit Schilerinnen und
Schulern und Kolleginnen und Kollegen Kriterien zur
Reflexion des pro- sozialen- Schiilerverhaltens (von der
Fremd- zur Selbstwahrnehmung)

3.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erkennen
Beratungsbedarf, beraten und unterstiitzen
Schiilerinnen und Schiiler sowie
Erziehungsberechtigte und nutzen die Méglichkeiten
der kollegialen Beratung.

Die LiVD ...

3.2.1 Sie reflektieren Theorien, Modelle und Instrumente
der Beratung anwendungsbezogen.

3.2.2 Sie erkennen Entwicklungsmdglichkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler.

3.2.3 Sie beraten und unterstiitzen Schdilerinnen und
Schiler in ihrer Lern- und Persénlichkeitsentwicklung.

3.2.4 Sie unterstltzen Erziehungsberechtigte bei der
Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgabe.

3.2.5 Sie beraten Erziehungsberechtigte in Fragen der
Lernentwicklung der Schiilerin oder des Schillers.

3.2.6 Sie beraten sich aufgaben- und fallbezogen mit
Kolleginnen und Kollegen.

3.2.7 Sie erkennen die Mdglichkeiten und Grenzen der
schulischen Beratung und beziehen auBerschulische
Beratungsmaglichkeiten bedarfsgerecht ein.

beraten entsprechend ihrer Ausbildungssituation die
Regelschullehrkrafte in inklusiven Kontexten bezliglich
moglicher Interventions- und Praventionsmdglichkeiten.

kennen Theorien und Modelle der Beratung und wenden
sie in Anséatzen an, (z.B. Fallberatungsleitplane,
Kollegiale Beratung, systemische Beratung, non-
direktive Beratung)

kennen und nutzen auBerschulische
Beratungsmaéglichkeiten und rechtliche Bestimmungen,
z.B. § 35a KJHG.

wissen um die Aufgabenbereiche des Mobilen Dienstes
im Férderschwerpunkt der Emotionalen und Sozialen
Entwicklung und erkennen Grenzen der Beratung.

3.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beobachten,
beschreiben und analysieren die individuellen
Lernvoraussetzungen und —entwicklungen der
Schiilerinnen und Schiiler und entwickeln auf der
Basis dieser Diagnose geeignete FérdermaBBnahmen.

Die LiVD ...

3.3.1 Sie wertschéatzen den individuellen Lernfortschritt
ihrer Schilerinnen und Schiiler, vermitteln Vertrauen in
deren eigene Leistungsfahigkeit und ermuntern sie,
Hilfen einzufordern.

kennen verschiedene Verstarker- und
Rickmeldesysteme und bewerten sie.
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3.3.2 Sie kennen und nutzen diagnostische Verfahren
zur Feststellung der kognitiven, sprachlichen,
emotionalen und sozialen Entwicklungsstédnde und
Lernpotenziale.

3.3.3 Sie entwickeln, auch mit Kolleginnen und Kollegen,
individuelle Férderplane fir Schilerinnen und Schiler
und machen sie ihnen und den Erziehungsberechtigten
transparent.

3.3.4 Sie férdern mit Kolleginnen und Kollegen
Schiilerinnen und Schiler entsprechend deren
Fertigkeiten und kognitiven, emotionalen und sozialen
Voraussetzungen.

3.3.5 Sie evaluieren mit Kolleginnen und Kollegen,
Schulerinnen und Schilern sowie
Erziehungsberechtigten die Ergebnisse der getroffenen
FordermaBnahmen, melden Lernfortschritte zurtick und
entwickeln die Férderkonzepte weiter.

3.3.6 Sie kennen und nutzen bei Bedarf
auBerschulische Férderangebote.

e kennen ausgewahlte diagnostische Verfahren zur
Feststellung der emotionalen und sozialen
Entwicklungsstande und wenden sie bei Bedarf an, z.B.

e informelle Verfahren, ELDIB, FEESS,
sozialpadagogisches Kénnen,

e erstellen eine individuelle Férder- und
Entwicklungsplanung evaluieren diese und schreiben
sie fort.

e kennen Formen der kollegialen Fallberatung und
wenden sie an.

¢ nehmen entwicklungshemmende Erfahrungen oder
gravierende Entwicklungsprobleme wahr und
kooperieren mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten
bei der Lésungssuche (Mobile Dienste, BUS, Schule).

e Die LiVD kennen mégliche Férderorte fiir Schiilerinnen
und Schiler mit einem Férderbedarf im Bereiche der
Emotionalen und Sozialen Entwicklung und setzen sich
kritisch reflektiert damit auseinander.

Berufskompetenz

4. Kompetenzbereich Mitwirken bei der Gestaltung der Eigenverantwortlichkeit der Schule und Weiterentwickeln der eigenen

4.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nehmen Schule
als sich entwickelndes System wahr.

Die LiVD ...

4.1.1 Sie wirken bei der Umsetzung des
Schulprogramms mit und vertreten es aktiv.

4.1.2 Sie wirken bei der Entwicklung der Qualitat von
Unterricht und anderer schulischer Prozesse auf der
Basis eines begriindeten Verstandnisses von gutem
Unterricht und guter Schule mit.

4.1.3 Sie handeln im Rahmen der schulrechtlichen
Bestimmungen.

e kennen wesentliche Aspekte des Schullebens und
erschlieBt Umsetzungsmdglichkeiten zur Férderun von
Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf im
Emotionalen und Sozialen Bereich im Gemeinsamen
Unterricht und Schulalltag.

e kennen die schulrechtlichen Bestimmungen und Erlasse
und kénnen diese im Kontext des Gemeinsamen
Unterrichts begriindet nutzen.

4.2. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln die
eigene Berufskompetenz weiter.

Die LiVD ...

4.2.1 Sie analysieren und reflektieren die eigene

s—vergteichendieschutischenm Organisationsformen—ond
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Leistung an den Lernaktivititen und am Lernfortschritt
der Schiilerinnen und Schiler.

4.2.2 Sie ermitteln selbst ihren Qualifizierungsbedarf
bezogen auf die eigenen beruflichen Anforderungen.

4.2.3 Sie zeigen Eigeninitiative bei der
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen auch tuber den
Unterricht hinaus.

4.2.4 Sie nutzen die Méglichkeiten kollegialer Beratung.

4.2.5 Sie dokumentieren Ergebnisse von Evaluation und
Reflexion des eigenen Lehrerhandelns.

4.2.6 Sie dokumentieren ihre Ausbildungsschwerpunkte
sowie zusatzlich erworbene Kompetenzen.

den Mobilen Dienst fiir den Schwerpunkt Emotionale

und Soziale Entwicklung und bewerten diese begriindet.

e ermitteln den eigenen Qualifizierungsbedarf, z.B. im
Rahmen von Fallbesprechungen oder Kollegiale
Beratung und leiten daraus Ziele fur die
Weiterentwicklung ab.

5. Kompetenzbereich Personale Kompetenzen

5.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln ein
professionelles Konzept ihrer Lehrerrolle und ein
konstruktives Verhiltnis zu den Anforderungen des
Lehrerberufs.

Die LiVD ...

5.1.1 Sie orientieren ihr Handeln an einem
Menschenbild, das auf der Grundlage des Christentums,
des europaischen Humanismus und der ldeen der
liberalen, demokratischen und sozialen
Freiheitsbewegung beruht.

5.1.2 Sie orientieren ihr Handeln an dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen und dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die
Rechte des Kindes.

5.1.3 Sie pflegen einen von gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung gepragten Umgang mit allen an der
Schule Beteiligten.

5.1.4 Sie Uber ihren Beruf als 6ffentliches Amt mit
besonderer Verpflichtung und Verantwortung fur die
Schilerinnen und Schiiler aus.

5.1.5 Sie richten ihr Handeln an den Erfordernissen
einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung aus.

e kennen die UN-Menschenrechts- und
Kinderrechtskonvention und stellen Beziige her zu
eigenen Tétigkeitsfeldern in padagogischen Kontexten
(Beratung, gemeinsamer Unterricht, Férderschule) und
motivieren die an der Erziehung Beteiligten, Barrieren
aufzuspuren und zu Gberwinden.

o reflektieren das sich verédndernde Rollenbild der
Foérderschullehrerin und entwickeln sich unter
Bericksichtigung der gesetzlichen Vorgaben weiter.

5.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst iibernehmen
Verantwortung fiir sich und ihre Arbeit.

Die LiVD ...

5.2.1 Sie handeln im Bewusstsein der Wechselwirkung
ihres individuellen Handelns und des Systems Schule.
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5.2.2 Sie zeigen die Bereitschaft zu lebenslangem
eigenverantwortlichen Lernen.

5.2.3 Sie organisieren ihre Arbeit selbstandig und
O6konomisch zu ihrer eigenen Entlastung.

5.2.4 Sie sind fahig und bereit, sich mit eigenem und
fremdem Handeln reflektierend auseinanderzusetzen.

5.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst agieren mit
allen an Schule Beteiligten verantwortungsbewusst.

Die LiVD ...

5.3.1 Sie arbeiten kollegial und teamorientiert.

5.3.2 Sie sind zu konstruktiver Kritik bereit und féhig.

5.3.3 Sie verfiigen Uber Konzepte und die Fahigkeit zur
Konfliktbewaltigung.




